T&B vergers partenaire de Artois Autisme 62
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DIS THEO AVEC CE SOLEIL QUI BRILLE,
ON NE SE FERAIT PAS UNE PETITE
BALLADE EN AMOUREUX ?

EXCELLENTE IDEE. ET EN PLUS, AVRIL
C'EST LE MOIS DE LAUTISME ET NOUS
FERONS LINE BONNE ACTION.

gers

POM en avril

etin+ 0687558511

OH OUI, TRES BONNE IDEE :
LE BON AIR, LES OISEAUX,
LES PREMIERES FLEURS..

Tout au long du mois d’avril (mois de l'autisme), les

bénéfices des barquettes de fruits identifiées avec le
sticker POM sont reverseés a ['association Artois Autisme
62. Une (bonne) action tres concrete qui s’inscritdans la
démarche POM de T&B vergers...

ET DES POMMES RAFRAICHISSANTES
POUR LE GOUTER /

EH BIEN REGARDE : POLUR CHAQUE
BARQUETTE, UNE PARTIE DU PRIX EST
REVERSEE A ARTOIS AUTISME 62..
SUPER HEIN /

Plus d’informations sur www.tbvergers.fr . Tél.: 0321248548 " https://www.facebook.com/tbvergers
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T&B vergers

Le printemps est la. ..

«Y’a d’la joie, bonjour bonjour les hiron-
delles » chantait Trenet... A Saulty, ce sont les
abeilles qui annoncent le printemps: les pre-
miéres ruches de l'opération Bee Friendly ont
été installées en avril. Et ¢ca va bzz-bbzer dans
les vergers, avec une nouvelle plantation de
6 000 poiriers (soit 2 hectares); a 90% de la poire
Conférence mais aussi un peu de William pour
faciliter la pollinisation.

Servez-vous!

Pourquoi jeter, quand on peut faire plai-
sir? T&B vergers a installé une armoire
libre-service a l’entrée de son site de
Saulty: les fruits emballés non utilisés
sont ainsi a la disposition de tous...

C’est nouveau

L’écolonomie, c’est tout nous!

Economiser I’énergie pour dépenser moins et respecter davantage la planéte: ce que 'on pourrait appeler « écolonomie »
correspond a 100% a P’esprit (et aux actions...) T&B vergers.

Vous souvenez-vous du slogan « En France, on n’a pas de pétrole mais on a des idées »? Chez T&B vergers, on n’a pas de
pétrole... on a des pommes, des poires, des idées... et on agit!

Un site moins énergivore

Cet hiver, T&B vergers a remplacé l'intégralité des sources lumineuses de sa station de production de Saulty par des LED. Une
technologie beaucoup moins gourmande en électricité, moins polluante (pas de mercure) et nécessitant moins de mainte-
nance (durée de vie allongée) : tout pour plaire dans une entreprise responsable! « Cela représente certes un investissement
de 15 K€, mais cela nous fait déja économiser 10% de nos dépenses d’énergie. Et le retour sur investissement devrait étre
aussi rapide que rentable: nous estimons qu’en moins de 15 ans, nous économiserons plus de 35 k€ rien que sur le co(t de
l'éclairage », explique Mickaél Varras.

Vers une autonomie énergétique

Prochaine étape a Saulty: installer des panneaux photovoltaiques (énergie solaire) permettant une autonomie énergétique au
moins 6 mois sur 12. Mais cela ne se fait pas d’un coup de baguette magique, et l'investissement est considérable. T&B vergers
se fait donc aider par OUVERT, un cabinet de consulting spécialisé en écolonomie, qui va réaliser un diagnostic complet et
aider a définir la « vision participative éconolomique » de l'entreprise. Une démarche soutenue financiérement par le Conseil
Régional Hauts de France, au titre de ses programmes « Industries du Futur » et « REV3 ».

Des pommes des poires. .. et des scoops : la newsletter professionnelle de T&B vergers « n°9 « Avril 2017



Tout savoirsur. ..

Notre nouveau label « Entrepreneurs + Engagés » T&B vergers, la « happy culture »...

Happy culture ? Et puis quoi encore ? Ils ont fumé des feuilles de pommier, pour avoir des
idées aussi farfelues ? Voila peut-étre ce que vous vous dites en découvrant le titre de
cet article... Et pourtant, la « happy culture », c’est un vrai mode de management,
pour des salariés heureux et des clients heureux.

Depuis cet automne, T&B vergers est certifié « Entrepreneurs + Engagés ». Quésaco? Un
véritable label d’entreprise créé par la FEEF (Fédération des Entreprises et Entrepre-
neurs de France), obtenu apreés audit, et soutenu par la grande distribution.

Le label « Entrepreneurs + Engagés » récompense et certifie les entrepreneurs responsables
au quotidien, respectant une démarche écocitoyenne, contribuant au développement
de lemploi en région et s’inscrivant dans un processus vertueux d’amélioration continue.

Que T&B vergers ait des idées, on le savait! Mais avec son concept managérial de « happy
culture », lentreprise montre qu’elle pense toujours plus loin. Miser sur le bonheur pour

Concretement, chez T&B vergers, cela se traduit par... une entreprfse réussir, c’est original...
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« Ma Happy Entreprise », c’est une philosophie, un état d’esprit partagés par tous et
bénéfiques pour tous, pour une entreprise innovante et gagnante, parce qu’il n’y a
pas de performance sans bonheur. Cette « happy culture » se base sur trois regles
d’or: viser l'excellence en conjuguant exigence et bienveillance, respecter

quoi qu’il arrive les délais de livraison, produire et vendre de la top qua-
lité en permanence. «Au quotidien, cela se traduit par un mode de management

avec des produits plus authentiques, locaux et porteurs de 4
valeurs respectueuses de 'emploi et de l'environnement.

 L’affirmation de nos valeurs responsables,
en donnant de la visibilité a nos spécificités et ainsi contribuer
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. TR . s =L 3 fondé sur la bienveillance, la solidarité, I'aide et I'entraide; la liberté de choix;
T& ) N B 2 J J
a ngFrelcompetltMte via le prisme de notre responsablhte B vergers E la confiance et I’lhonnéteté; et la recherche du bien-étre », précisent David et
socletale. E au Mickaél Varras, les deux fréres qui dirigent T&B vergers.
* Notre soutien a ’économie locale, Depuis .d@ R S E e Du sens, de I’exigence et du lien
en conjuguant responsabilite, humanite, respect de 'environne- dT&B ve’?g‘ésrféjéi?/’é”niif’
ment et performance. Chez T&B vergers, nous faisons vivre notre étogy 22 demarche gsr Trois «happyculteurs » ont déja ét¢ nommes,
. : . . . engage mpsdeprowefnotr véritables ambassadeurs de la culture d’en-
territoire en accompagnant des projets de réinsertion profession- 9ement dans domal'nee/ treprise, dediés au bien-étre et au bonheur.

nelle, en donnant des produits alimentaires, et bien sir a travers
notre démarche POM (soutien a l'association Artois Autisme 62).

Ils ont choisi de « porter » cet état d’esprit,

de le faire vivre au quotidien, de s’assurer
qu’il perdure... et bien évidemment, ils
sont particulierement attentifs a leurs
collegues, attentifs aux exigences de
qualité des fruits T&B vergers, bref
attentifs au bonheur de tous, salariés
comme clients!

« Cette culture d’entreprise, cest du
sens, de l'exigence et du lien. Une
telle philosophie implique aussi
d’étre des citoyens engagés dans
uneentrepriseengagée:la« happy
culture » T&B vergers englobe

donc notre démarche POM (Plus
Ouverts sur le Monde) et toutes
nos actions de RSE. », ajoutent
D. et M. Varras. C’est ainsi que,
pour plus de «lisibilité »,
labels et certifications ont
~= été regroupés sous l'appel-
lation « Nature Friendly ».
. Différentes plaquettes
LX o W présentant par exemple
la politique RSE de T&B
vergers sont également
EA A disponibles: linfor-
5 ) mation fait aussi le
«happy client » !

 Notre engagement de « rassurer »

et donner du sens,

pour une entreprise respectueuse de valeurs humaines (le
bonheur au travail!) dont lempreinte économique et éco-
logique est equilibrée.

Travailler en bonne intelligence en prenant en compte
tous les parametres d’une agriculture respectueuse de
environnement, c’est le défi T&B vergers au quotidien
(gestion des déchets, zéro perte sur les fruits récoltés,
agriculture raisonnée et LMR, économies d’énergie. ..).

e L’adhésion a la Fédération des marques PME

et de UExcellence,

une réelle différenciation pour rassurer les consomma-
teurs... quivient renforcer notre exigence permanente
de satisfaction client.

Pour en savoir plus: www.entrepreneursengages.org
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